
 

 

Приложение №1 

к приказу № 13/2  от 01.09.2021г. 

 

План внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО)МДОУ«Детский сад « Бронцевский» МР 

«Ферзиковский район» 
 

Объект Показатель, Методыи Периодичнос Форма Лица, Ответственн 

мониторинга характеризующий средствасбора ть сбора предоставления осуществляющ ые 
 объект различных данных данных иемониторинг должностны 
 мониторинга данных  мониторинга  елица 

Качествообразовательныхпрограмм 

Основная Соответствие Анализ, 1 развгод Аналитические Заведующий 
ДОУ 

Заведующий 

образовательная ООПДО оценка, материалыпо  ДОУ 

программа требованиям внесение результатам   

дошкольного ФГОСДО необходимых самообследован   

образования  изменений ия   

ДОУ      
 

Образовательная

деятельность 

Усвоение 

детьмиобразоват

ельнойпрограмм

ы. 

Педагогическа

ядиагностика 

2 раза вгод Материалыдиагн

остики, 

аналитическая
справка 

Воспитатели,

специалисты 

Заведующи

й 

ДОУ 



Подготовка 

ипроведение 

НОДидругих 

мероприятий 

своспитанникам

и 

Наблюдение,

анализпрове

денныхмеро

приятий 

1 раз 

вкварта

л 

Карты 

наблюдение

педпроцесса 

Заведующи

й 

ДОУ 

Заведующи

й 

ДОУ 

Качествокадровогообеспечения 

Кадровоеоб

еспечение 

Укомплектованно

стькадрами. 

Изучение 

документации,

анализ 

2 раза вгод Годовой 

планСамоанал

изДОУ,форма8

5К 

 Заведующий

ДОУ 

Наличие 

упедагоговв

ысшегообра

зования 

Изучение 

документации,

анализ 

2 раза вгод Годовой 

планСамоанал

изДОУ, форма 

85К, дипломы 

овысшем 

образовании 

 Заведующий

ДОУ 

Наличие у 

педагогов 

первойкатегории 

Изучение 

документации,

анализ 

1 раза вгод Годовойплан

СамоанализД

ОУ,форма 

85 

 Заведующий

ДОУ 

 

    К,приказыпоа
ттестации 

  

Наличие 

упедагого

в 

высшейкатегории 

Изучение 

документации,

анализ 

2 раза вгод Годовойплан

ДОУ, 

СамоанализДО

У,форма85 

К,приказыпоа
ттестации 

 Заведующий

ДОУ 



Прохождение

курсовПК и 

переподготовки. 

Изучение 

документации,

анализ 

1 развгод Свидетельства 

опрохождении 

курсов, 

планповыше

ния 
квалификации 

 Заведующий

ДОУ 

Самообразование Анализ 1 развгод Отчет 
напедча

се 

 Заведующий
ДОУ 

Участие в 
методических

мероприятиях 

Изучение 
документации 

1 развгод Самоанализ
ДОУ 

 Заведующий
ДОУ 

Нагрузка 

напедагога 

Изучение 

документации 
1 раз в год Анализпос

ещения 

воспитанниками

ДОУ 

воспитатели Заведующий

ДОУ 

Качестворесурсногообеспеченияобразовательнойдеятельности 

Психолого- 

педагогические

условия 

Создание 

благоприятных

психолого – 

педагогичских

условий 

Наблюдение,к

онтроль 

заобразовател

ьной 

деятельностью 

В 

течениего

да 

Аналитические

материалы, 

карты 

контроляОП 

ЗаведующийД

ОУ 

Заведующий

ДОУ 

 

 реализацииООП
вДОУ 

и 
совместнойдея
тельностью 

    



Материально –

техническиеус

ловия 

Требования 

кзданию 

итерритории 

ДОУОбеспечени

еохраны 

жизниздоровьяв

оспитанников 

исотрудников 

Анализ,о

ценка,вн

есение 

необходимых

изменений 

1 развгод Акты 

обследованияте

рритории,площ

адок ДОУ,акт 

готовностиДОУ 

к 

новомуучебном

у году, 

 

Заведующий

ДОУ, завхоз 

Заведующий

ДОУ 

Предметно –

пространственна

яразвивающая 

среда 

Соответствие

ООПДО, 

требованиям

ФГОСДОи 

требованиям

СанПиН 

Анализ,о

ценка,вн

есение 

необходимых

изменений 

1 развгод Аналитические

материалы 

порезультатам 

самообследован

ия, 

аналитическая

справка 

 Заведующий

ДОУ 

Качествовзаимодействияссемьей(участиесемьивобразовательнойдеятельности,удовлетворённостьсемьиобразоват

ельнымиуслугами,индивидуальнаяподдержка развитиядетейвсемье) 

Наличиенорм

ативно –

правовых 

документов, 

регламентирующ

их 

Устав 

ДОО,Положениео 

Советеродителей, 

Порядокприема 
на обучение 
пообразовательн

ым 

Анализ 

документации

и 

содержанияра

здела 

сайтаОУ 

«Документы» 

1 развгод Аналитические

материалы 

порезультатам 

самообследован

ия 

Заведующий

ДОУ 

Заведующий

ДОУ 

 



взаимодействие

с семьей 

программамдо

школьногообра

зования,Поряд

окоформления

возникновения, 

приостановления

и 

прекращенияотно

шений 

междуДООи 

родителями(зако

ннымипредставит

елями)воспитанн

иков;рабочие 

программы 
педагоговДОО 

     



 

 т.п.      

Количествороди

телей(законных

представителей)

воспитанников

ДОО, 

принявших

участие в 

мероприятиях 

% 

участияро

дителей 

Анализ

участия 

родителей 

вОбразователь

ных 

проектах,маст

ер- 

классах, 

спортивных

праздниках,

трудовых 

акция,родител

ьскиех 

собранияхит
.п 

1 развгод Аналитическая

справка 

воспитател

и 

Заведующи

й ДОУ 

Удовлетворённо

стьсемьи 

образовательны

миуслугами 

Анализ, 

оценка,внесени

е 

необходимых

изменений 

Анкетирование 

, 

отзывыро

дителей 

1 развгод Аналитическая

справка 

воспитател

и 

 

 

 и т.п      

 

Обеспечениездоровья,безопасности,качествауслугпоприсмотру иуходу. 

Наличие 

мероприятий 

посохранению 

иукреплению 

здоровьявоспи

танников 

Мониторинг

состояниязд

оровья, 

локальные 

акты,соблюдени

е 

СанПиН 

Анализ 

документов,

оценка,внес

ение 

необходимых

изменений 

1 развгод Наличие 

необходимых

материалов 

Заведующий Заведующий 



Обеспечение

комплексной 

безопасности

 в

ДОО. 

Создана 

системанормати

вно-правового 

регулирования

комплекснойб

езопасностиВе

дется 

необходимая 

документация 

дляорганизации 

контроля 

надчрезвычайн

ымиситуациям

и 

инесчастными 

случаями 

Анализ 

документов,

оценка,внес

ение 

необходимых

изменений 

1 развгод Наличие 

необходимых

материалов 

Заведующий Заведующий 

Обеспечение 

качества

 услуг

поприсмотруи 

вДОО 

утверждены 

исоблюдаютс

я 

Анализ 

документов,

оценка, 

1 развгод Наличие 

необходимых

материалов 

Заведующий Заведующий 



ходузадетьми. нормативно-

правовые 

акты,регулиру

ющие 

выполнениенорм

хозяйственно-

бытового 

обслуживания 

ипроцедур ухода 

завоспитанникам

и,регламентирова

ныпроцессы 

организации 

рационального 

исбалансированн

ого питания и 

питьясучетом 

СанПиНа. 

внесение 

необходимых

изменений 

    

ПовышениекачествауправлениявДОО. 

Наличие

 у

руководителяДО

Отребуемогопро

фессиональногоо

бразования. 

Высшее 

образование 

понаправления

мподготовки 

«Государственное

и 

муниципальноеуп

равление», 

«Менеджмент», 

«Управление 

персоналом»или 

Анализ 

документов,

оценка,внес

ение 

необходимых

изменений 

1 развгод Наличие

диплома 

Заведующий Заведующий 



 

 
 

 высшее 

образование 

идополнительноеп

рофессиональноео

бразование 

вобласти 

государственного

и 

муниципальногоу

правленияили 

менеджмента 

иэкономики. 

     

Разработанность

и 

функционирован

иевнутреннейсис

темыоценкикаче

ства 

образованиявДО

О. 

Имеется 

разработанное 

иутвержденное 

вДОО положение 

оВСОКО, планы 

иотчетыоб 

осуществлении

ВСОКО, 

результаты

реализации 

ВСОКО 

отраженынаофици

альном 

сайте ДОО 

Анализ 

документов,

оценка,внес

ение 

необходимых

изменений 

1 развгод Наличиедо

кументов 

Заведующий Заведующий 

Наличиепр

ограммы 

развитияДОО. 

Содержит

стратегию

развития в 

долгосрочном 

Анализпрог

раммы, 

оценка,в

несение 

1 развгод Наличиед

окумента 

 Заведующий 



 
периоде (не 

менее5 лет), а 

такжетребования 

к 

ресурсному 

обеспечению 

еереализации 
сотрудников. 

необходимых

изменений     

 


